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TABLEAU DES EFFECTIFS
Actualisation

Intervention de Paul EUZIERE,

Président du groupe « Grasse à Tous »

Cette délibération et le tableau des effectifs qui lui est joint nous interpellent pour plusieurs raisons :
Vous nous demandez de valider la création de 2 emplois fonctionnels de DGA et 10 postes d'ASEM. 
Or le tableau que vous nous présentez ne correspond pas du tout à l’état des effectifs mentionné au Compte Administratif 2012 qui doit être, par définition et suivant l’instruction comptable M 14, le compte rendu exact de la gestion avec les bilans financiers des opérations réalisées ou non, de la dette et de l’effectif détaillé des personnels municipaux (annexe IV - C1).
Que nous indique le présent tableau des effectifs ?

Que sont « ouverts » 
- 2 postes d’Administrateurs, 
- 1 poste de Directeur Général des Services, 
- 6 postes de Directeurs Généraux Adjoints, 
- 3 postes de Directeurs Territoriaux.
Que recense le Compte Administratif 2012 voté le 28 mars 2013 par la « majorité municipale », il y a donc trois mois ?


- « Emplois Fonctionnels » :
  - Directeur Général  Adjoint des Services : 3



  - Directeur Général des Services Techniques : 1

- « Cadres A+ » :



  - Administrateur : 0 
  - Directeurs Territoriaux : 0
Donc, entre le conseil municipal du 28 mars et celui d’aujourd’hui, il y a une surprenante génération spontanée d’emplois de haut niveau qui se sont multipliés comme les pains de l’Evangile. 

Malheureusement, en matière de gestion des Collectivités Locales, les miracles n’existent pas. Il faut donc que vous nous expliquiez comment vous pouvez nous présenter une telle délibération et un tel tableau.

A savoir : 
1 DGS, 3 DGA, 2 Administrateurs Territoriaux, 2 Directeurs Territoriaux, 2 Attachés Principaux, et 9 Attachés. 
C'est beaucoup… 
Or, cette délibération n’autorise que la création de 2 postes de DGA et 10 ASEM.
Au  total, cela représente une masse salariale très importante. 
D’où sortent subitement :

· 1 poste de DGA ?  Le C.A 2012 en présente 3 et vous nous demandez ici d’en créer 2.
2 + 3 = 5. Pas 6 !

· 1 poste de DGS ?
0 au C.A 2012
· 2 postes d’Administrateurs ?
0 au C.A 2012
Il y a eu un seul conseil municipal depuis le vote du Compte Administratif 2012 : le 23 mai.

Aucun de ces postes n’a été créé.
J’ai posé  la question du nombre de postes précis des DGA et du DGS en séance plénière du conseil municipal, le 24 juin.

Il m’a été répondu par vous, M. le Maire et par MM. les DGS et DRH « qu’il y a bien 4 postes de DGA et qu’un poste de DGS existe évidemment, puisqu’il est occupé ».
Comme j’ai toujours le souci de l’exactitude, J’ai donc vérifié ce qu’il en était au C.A 2012.

J’ai vérifié également les C.A 2011, 2010, 2009 et 2008.

Tous les Comptes Administratifs depuis le début de cette mandature, mentionnent la même situation : aucun poste de DGS, 3 DGA et aucun Administrateur Territorial.
Donc :

· Soit tous les Comptes Administratifs et bilans sociaux –car j’ai également vérifié les bilans sociaux depuis 2008- sont mensongers. Ce qui serait extrêmement grave.

· Soit le présent tableau est totalement faux pour ce qui concerne les emplois fonctionnels et de cadres supérieurs. Dans ce cas, il doit être rectifié en tenant compte des emplois créés par délibérations du Conseil Municipal et uniquement ceux-là.
En effet, l’article 34 de la loi 884-53 du 26 janvier 1984 précise que chaque création d’emploi doit faire l’objet d’une délibération spécifique mentionnant :


-    l'objet et la nécessité de création du poste,
· le grade,
· l'affectation des crédits nécessaires à l’emploi créé.

Une simple modification d’un tableau des effectifs ne répond donc pas aux exigences de la loi.
Non seulement, il ne peut pas y avoir, en matière d’emplois fonctionnels ou non, de création globale, mais, en outre, il faut que soit indiquée pour chacun des postes l’imputation budgétaire.

La présente délibération « d’actualisation du tableau des effectifs » ignore ces deux exigences légales puisque :

1. Vous prétendez créer, entre autre, 2 postes de DGA « en prévision de la réorganisation des services ». A ce sujet, vous voudrez bien nous préciser quelles sont les affectations réelles des 3 DGA en poste et celles des nouveaux DGA.
2. Deux postes d'Administrateurs.
Le tout sans que cela ait de coût puisqu’il n’y a aucun montant indiqué.
Pour toutes ces raisons et parce qu’elle est illégale tant au regard de la loi du 26 janvier 1984 que de la loi du 3 août 2009, nous vous demandons de :

· retirer cette délibération,
· rectifier le tableau des effectifs en le mettant en conformité avec les délibérations de créations d’emplois fonctionnels effectivement votées à ce jour par le conseil municipal,
· de la représenter, éventuellement au prochain conseil municipal en indiquant le coût des nouvelles créations, 
· de créer par délibération spécifique chaque poste à temps complet ou à temps partiel en indiquant pour chacun  la nécessité de sa création et son affectation.
Dans le cas où vous persisteriez à maintenir cette délibération, nous voterons bien évidemment contre.
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